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PROVINCIA DI BIELLA

COMUNE DI SALUSSOLA

B4 P.zza Garibaldi 1 13885 SALUSSOLA - & 0161/998124 FAX 997276 - C.FF, 81065860025
E- Mail elettor.salussola@ptb.provincia.biella.it

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Responsabile del Servizio : Oscar CLERICO

Responsabile del Procedimento : Oscar CLERICO

OBIETTIVI 2020
DENOMINAZIONE PROGETTI PUNTI | Risultato atteso Indicatori Valutazione
risultato
ottenuto
Gestione pratiche SUAP: rispetto tempi | 30 Rispetto normativa Studio normativa 25
di rilascio Autorizzazioni 50%
richieste/esame pratiche di attivita Monitoraggio
produttive iniziate con SCIA, con tempistiche
particolare riferimento al monitoraggio rilascio - analisi
dei tempi del procedimento ( normativa provvedimenti
sulla anticorruzione e sui requisiti 50%
professionali )
Progetto controlli stradali: elaborazione | 20 Riduzione rischi di Predisposizione 15
servizi congiunti di Polizia Stradale con incidentalita/prevenzione | turni di servizio
i Comuni in Convenzione e non, per la Circolazione di veicoli 50%
verifica della correttezza dei documenti senza coperture Atti di controllo e
al seguito dei veicoli su strada assicurative e veicoli contestazione 50%
non in regola con le
prescrizioni tecniche

Gestione personale di Polizia Locale | 10 Efficienza del personale | Verifica progresso | 8
neoassunto/Istruzione e completamento formazione 50%
formazione, sia in campo normativo che Aumento
in attivita sul territorio autonomia

lavorativa 50%
Aggiornamento sezione trasparenza per | 20 Tempestivita delle Pubblicazione dati | 12
le parti di competenza pubblicazioni 100%
Gestione controllo infrazioni del 20 Rispetto delle procedure | Tempestivita delle | 20
traffico/contestazione violazioni e dei tempi operazioni di
passaggio con semaforo rosso, con controllo e invio
particolare riferimento al rispetto della verbali 50%
tempistica di notificazione Bassa livello di

Ricorsi

Amministrativi

50%
TOTALI 100 80

Per punteggi pari o inferiori a 30 punti non si assegna I’indennita di risultato .

Per il punteggio pari o superiore a 60 punti si assegna I’indennita di risultato pari al 10% dell’indennita di posizione.

Per il punteggio pari o superiore a 80 punti si assegna I’indennita di risultato pari al 20% dell’indennita di posizione.

/ Y

Per il punteggio pari o superiore a 90 punti si,asseina l’inden.niﬁ di‘risultato pari al 25% dell’indennita di posizione.




