COMUNE DI SALUSSOLA
(Provincia di BIELLA )

Relazione illustrativa

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sefed CCNL FL 2016/2018, in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 201

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ecutodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa Assemblea sindacale del 18/12/2019 e Delibefaiutita n. 85 del
30/12/2019

Periodo temporale di vigenza

Annd@019

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Segretario Comund@ett.sa Carmen
Carlino e Sindaco Carlo Cabrio

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazia(elenco sigle): CISL-FP,
RSU

Soggetti destinatari

Personale non diriger

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2019

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno

E stata richiesta la certificazione del RevisoreQtnti Dott. Barberis

Rilievi del Revisore dei Conti :

comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

e degli atti propedeutici e successivi alla contteazione

< alla Relazione esame in corso
- g illustrativa.
2 o E stato adottato il Piano della performance prewistl’art. 10 del d.lgs. 150/2009
= o Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piao il piano dettagliato degli
e g Attestazione del obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUR e il piano della
25 rispetto degli performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/209, sono unificati
S E obblighi di legge organicamente nel piano esecutivo di gestione apprato in data 10.4.2019 con
Z e che in caso di deliberazione della G.C. n.26

§ inadempimento E stato adottato il Programma triennale per lgptie=nza e l'integrita previsto

dall'art. 10, comma 8, lettera a) del d.Ilgs. 33291
Il programma é stato approvato in data 09.01.2019ddibera G.C. n.2

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/2009Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance é stata validai&Od®l ai sensi dell'articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articob 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni ==========




Modulo 2 lllustrazione dell’'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @érivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi -té informazioni utili)

a) lllustrazione di quanto disposto dal contrattegrativo

Il contratto, nel riportare la quantificazione @etisorse destinate alla produttivita collettiva panno 2019, si struttura nel
dettagliato esame delle risorse stabili e varidhairite nel fondo e sulla loro distribuzione am®la delle voci contenute
nell’art.67 C.C.N.L. 2016/2018.

Data la complessita della materia, anche alla digédie novita introdotte dal CCNL FL 2016/2018, I'arimistrazione

comunale ha affidato I'incarico ad uno studio pssfenale specializzato, al fine di effettuare latitozione del fondo in
ottemperanza a tutti i dettami normativi, ed ottenena bozza di utilizzo delle risorse

Le parti prendono atto della quantificazione dehptesso delle risorse disponibili effettuata daliodio Sigaudo ed approvata
dall'amministrazione con delibera n. 85/2019. Llsorse stabili e variabili sono pari a euro 27.587,0

Si rimanda alla relazione tecnico giuridica deltadso Sigaudo per quanto non esposto nel presaugntkento.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldglisorse del Fondo Risorse decentrate

FONDO INDISPONIBILE Anno 2019
Progressioni economic 17135,4:
Indennita di compar 3.609,7:
TOTALE DESTINAZIONI INDISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 20.745,14
FONDO DISPONIBILE Anno 2018
Compensi particolari responsabi 4.0%0,0(
Indennitacondizioni di lavoro (rischio e disag 720,0(
Performanceorganizzativ 1.69:59
TOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL’ANNO 27.208,73
Destinazioni non regolate specificamente dal Cdotralntegrativo: 377,93
Indennita derivanti da specifiche disposizioni dgde - Fondo Incentiv
funzioni tecniche (art. 113 D. Lgs. 50/20:
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 27.586,66

c) Effetti abrogativi impliciti
Il contratto determina I'abrogazione delle normeptecedenti contratti decentrati aziendali (nofinali).

d) lllustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocraziaremialita

Le previsioni sono coerenti con quanto contenutte résposizioni che stabiliscono una differenzism delle retribuzioni in
base a criteri di meritocrazia e premialita in doaverso il personale si applica una valutazione tidne conto del grado di
raggiungimento dei risultati attesi.

e) lllustrazione e specifica attestazione della&oea con il principio di selettivita delle progsemi economiche
Lo schema di CIA non prevede nuove progressiomeeuche.

f) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottdgone del contratto integrativo, in correlaziomen gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, non essendwigie lo stanziamento di somme dedicate al ragdmagto di specifici
obiettivi di produlttivita previsti nel piano deglbiettivi ci si attende il mantenimento della prtdita del personale

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili

si ritiene utile specificare il dettaglio dei conmgeper particolari responsabilita, gia destinabi-guota alle seguenti aree:

€. 1.800,00 area demografica - €.1.800,00 area lagiza - €.450,00 area amministrativaquest’'ultima gia rapportata a
periodo inferiore all’anno




Relazione tecnico-finanziaria

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sefed CCNL FL 2016/2018, in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 201

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo risorse decentrate, in applicazione ddilposizioni dei contratti collettivi nazionali \agti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Ammitrezione con delibera di Giunta n.85 del 30.12.20&d seguenti importi:

Descrizioni Importc
Risorse stabi 27.20¢
Risorse variabi 37¢
Totale 27.58"

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decatetper 'anno 2019 é stata quantificata ai seelé dliisposizioni contrattuali
vigenti, a partire dalle Risorse stabili consoledédrt.67, c.1, CCNL 2016/2018) che ammontano 26.€55,66

Decurtazione risorse stabili per rispetto art.23 c.2 D.Lgs.75/2017 - € 85542

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizion Importc
Importo pari alle Differenze tra gli Incrementi a regime degli Stipendi Tabellari
riconosciuti alle Posizioni Economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con €. 827.00
riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e ) !
confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data; - Somma esclusa dal
Tetto di cui D.Lgs 75/2017

CCNL 2016/201: art.67 c. 2 lett.A €. 5824
Totale risorse stabili non soggette al limite &2 D.Lgs 75/2017) €. 1.409,40

TOTALE RISORSE STABILI......ccoviiiiiiiiiie €. 27.209,64

Sezione Il — Risorse variabili
Anche le risorse variabili sono distinte fra queldggette al limite art.23 c.2 D.Lgs 75/2017, ellgugon soggette:

SOGGETTE AL LIMITE:

CCNL 2016/2018 art. 67, c. 4 (integrazione find &% del monte salari 1997)
L’incremento massimo é pari a € .1.628,89 (1,2%).

Viene operata l'intera decurtazione di €.1.628,88iprispetto dell’art.23 c¢.2 D.Lgs.75/2017.

NON SOGGETTE AL LIMITE:
Quote per la progettazione e/o incentivi funzi@uirtiche art.67 c.3 lett.c CCNL 2016-201&. 377,93

TOTALE RISORSE VARIABILI.......cocoiiie, €. 377,93

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE.......cccviiiiii e, €. 27.587




Sezione Ill — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state analizzate nelle sezioni precedenti.

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Descrizioni Importc
Risorse stabi 27.20¢
Risorse variabi 37¢
| Totale 27.587]

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate telties del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla caitazione integrativa o comunque non regolate fipagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizioni Importc
Indennita di compar 3.609,7:
Progressioni orizzont: 1713542
TOTALE 20.745,1.

Le somme suddette sono effetto di disposizioniQ@NL o di progressioni economiche orizzontali pesge.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolatke@bntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complie€si.841,52 cosi suddivise:

Descrizioni Importc
Indennita di turn
Indennitacondizioni di lavoro (rischio e disag 720,0C
Lavoro notturno e festi
Compensi particolari responsabilita (art.68, ci,¢) e 4.050,00
art.70quinquies c.CCNL 201¢-201¢
Performance organizzativa (art.68, c.2, lett.a- CCR16- 1.693,59
201¢)
Incentivo alla progettazione/incentivo funzioninethe 377,93
(art68, comma 2, letg- CCNL 201¢€-201¢)
Totale 6.841,5.

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Voce non presente

Sezione |V - Sintesi della definizione delle paditelestinazione del Fondo per la contrattazionegirativa sottoposto a
certificazione

Descrizioni Importc
Somme non regolate dal contr: 20.745,1«
Somme regolate dal contre 6.841,5.
Destinazioni ancora cregolart
Totale 27.586,66




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodéést&rno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto diavitecnico-finanziario, del rispetto di vincoligdirattere generale

A) attestazione motivata del rispetto di copertielie destinazioni di utilizzo del Fondo aventiuratcerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 27.209, le dezsiimadi utilizzo aventi natura certa e continuaticomparto,

progressioni orizzontali) ammontano a € 20.7452kttanto le destinazioni di utilizzo aventi natoeata e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

B) attestazione motivata del rispetto del princigi@ttribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al @G3la parte di produttivita & erogata in applicas delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il D.LgS0/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valiotag monocratico.

C) attestazione motivata del rispetto del princifiiselettivita delle progressioni di carriera fizéte con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzaital

Per I'anno in corso non €& prevista I'effettuaziai@rogressioni orizzontali in quanto la dispornithildella parte stabile del
fondo & completamente assorbita dalle voci gravanith parte stessa del fondo.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondper la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Descrizion Anno 207 Anno 2028
Risorse stabi 29.498,8. 27.20¢
Risorse variabi 1.628,8! 37¢
Residui anni precede == ==
Totale fonds 31.127,71 27.587
Somme da escludere dal limite di cui -2.844,16
l'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/1-)
Totale 28.283,55 27.587

Ai sensi dell’art. 1 comma 236 della legge n. 2082 nelle more dell’adozione dei decreti legisladittuativi degli artt. 11 e
17 della legge 124/2015, a decorrere dal 1° ger2@d®, 'ammontare complessivo delle risorse dagtimnnualmente al
trattamento economico accessorio del personalasituna delle amministrazioni di cui all'art. 1poma 2, del D.Lgs.
165/2001 e successive modificazioni, non puo superaorrispondente importo determinato per I'a2@d5 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionala atluzione del personale in servizio, tenendoaoei personale
assumibile ai sensi della normativa vigente. Di@leella sopra esposta si rileva il rispetto deldpasizioni di legge piu sopra
richiamate.




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifitee @li strumenti della contabilita economico-finamia dell Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentsateo imputate nei capitoli di spesa di cui allgusmte tabella, quindi la
verifica tra sistema contabile e dati del fond@miduttivita & costante.

Somme non regolate dal contratto Sonaygelate dal contratto

Missione/programmal/ capitoli Indennita Progressioni Produttivita Specifiche Indennita rischig
titolo/macraggregat Compartt economich collettive responsabilit | e disagi

01.02.1.10 120/5/2 497,5:

01.03.1.10 230/5/1 563,4( 6.053,9:

01.06.1.10 560/10/: 563,4( 6.053,9:

01.07.1.10 670/5/1 497,5: 525,6:

03.01.1.10 1110/5/: 497,5: 525,6:

03.01.1.10 1110/5/: 563,4( 3.592,7!

10.05.1.10 2760/5/: 426,9¢ 302,8:

01.02.1.10 780/5/1 1.693,5!

01.02.1.10 120/5/¢ 450,0C

01.07.1.10 670/5/ 1.800,0(

03.01.1.10 1110/5/ 1.800,0!

10.05.1.10 2760/5/- 720,0(

TOTALI 3.609,7. 17.135,4: 1.693,5! 4.0%0,0C 720,0(

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifi@aconsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente risulta
rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno precedergslta rispettato:

- la somma delle destinazioni nei singoli capittEl 2018 rispecchia la somma delle destinazionD201

- tutte le spese del personale sono state prenvéstespetto del vincolo della media 2011-2013;

- il fondo & una parte della spesa del personglgredi rispetta entrambi i vincoli, quello della di@ e quello di non superare
il fondo dell'anno precedente

Sezione Ill - Verifica delle disponibilitd finanzia dellAmministrazione ai fini della copertura l#e diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come approvato dalla Giunta @oale con deliberazione n.85 del 30.12.2019 e img@gai capitoli del
bilancio elencati nella precedente tabella.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai olipitel bilancio appositamente istituiti nel’lambitdelle medesime
missioni/programmi del titolo primo, al macroaggaeg101, secondo la classificazione del piano #iwaio ai livelli 4 e 5.

Le somme per IRAP sono impegnate ai capitoli ddhngio appositamente istituiti nellambito delle desime
missioni/programmi del titolo primo, al macroaggatg102, secondo la classificazione del piano fir@io ai livelli 4 e 5.
Non ci sono oneri indiretti senza copertura dirmia.

La presente Relazione illustrativa e la Relazi@waico finanziaria redatta in base agli schemi @yt con la Circolare del
Ministero del'Economia e delle Finanze n. 25 ddD¥#12, viene trasmessa al Revisore dei contigeetifica della
compatibilita dei costi della contrattazione cdilet decentrata integrativa con i vincoli di bilame la certificazione degli
oneri.

Salussola, 18 dicembre 2019
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Carmen Carlino
Firmato in originale

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Rag. Paola Odomaro
Firmato in originale




