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ASSENZE DEL PERSONALE  MESE DI:     LUGLIO 2009 
 
 
Suddivisione per area n. dip n. gg. Lavorativi n. gg. Di assenza  ( ai 

sensi L.69/09 – 
malattia, permessi, 
aspettativa, ferie ) 

Percentuale di 
assenza per area 

Area amministrativa 1 27 12  ( di cui ferie 12)  44,44 % 
Area tecnico e 
tecnico manutentiva 

3 73 18 ( di cui 18 ferie) 24,65% 

 Area Economico 
finanziaria  

1 27 6 ( di cui 6 ferie)  22,22% 

Area Demografica, 
statistica,cultura  
sport 

1 27 0 0% 

Area vigilanza  e 
custodia 

2 54 4 ( di cui ferie 4) 7,40% 

Totale dipendenti 8    
Segretario Comunale 
( in convenzione) 

1 12 1 ( di cui 1 per ferie) 8,33% 

 
 
 
 

ASSENZE DEL PERSONALE  MESE DI:     AGOSTO  2009 
 
 
Suddivisione per area n. dip n. gg. Lavorativi n. gg. Di assenza  ( ai 

sensi L.69/09 – 
malattia, permessi, 
aspettativa, ferie ) 

Percentuale di 
assenza per area 

Area amministrativa 1 27 2  ( di cui  2 legge 
104) 

 7,40 % 

Area tecnico e 
tecnico manutentiva 

3 73 25 ( di cui 19 per 
ferie ) 

34,24% 

 Area Economico 
finanziaria  

1 27 13 ( di cui 13 ferie)  48,14% 

Area Demografica, 
statistica,cultura  
sport 

1 27 13 ( di cui 13 ferie) 48,14% 

Area vigilanza  e 
custodia 

2 54 20 ( di cui ferie 20) 37,030% 

Totale dipendenti 8    
Segretario Comunale 
( in convenzione) 

1 10 9 ( di cui 9 per ferie) 90% 

 
 
 



ASSENZE DEL PERSONALE  MESE DI:     SETTEMBRE  2009 
 
 
Suddivisione per area n. dip n. gg. Lavorativi n. gg. Di assenza  ( ai 

sensi L.69/09 – 
malattia, permessi, 
aspettativa, ferie ) 

Percentuale di 
assenza per area 

Area amministrativa 1 27 11  ( di cui 11  per 
ferie ) 

 40,74 % 

Area tecnico e 
tecnico manutentiva 

3 73 19 ( di cui 18 per 
ferie ) 

26,02% 

 Area Economico 
finanziaria  

1 27 1 ( di cui 1 ferie)  3,70% 

Area Demografica, 
statistica,cultura  
sport 

1 27 0 0% 

Area vigilanza  e 
custodia 

2 54 2   3,70% 

Totale dipendenti 8    
Segretario Comunale 
( in convenzione) 

1 11  0 

 
 
 
 
 

ASSENZE DEL PERSONALE  MESE DI:     OTTOBRE  2009 
 
 
Suddivisione per area n. dip n. gg. Lavorativi n. gg. Di assenza  ( ai 

sensi L.69/09 – 
malattia, permessi, 
aspettativa, ferie ) 

Percentuale di 
assenza per area 

Area amministrativa 1 27 2   ( di cui 2  per  
legge 104 ) 

 7,40 % 

Area tecnico e 
tecnico manutentiva 

3 73 14 ( di    cui 1 per 
ferie ) 

19,17% 

 Area Economico 
finanziaria  

1 27 4 ( di cui 4 ferie)  14,81% 

Area Demografica, 
statistica,cultura  
sport 

1 27 0 0% 

Area vigilanza  e 
custodia 

2 54 8 ( di cui 8 per ferie)   14,81% 

Totale dipendenti 8    
Segretario Comunale 
( in convenzione) 

1 12 2 16,66% 

 
 



ASSENZE DEL PERSONALE  MESE DI:     NOVEMBRE  2009 
 
 
Suddivisione per area n. dip n. gg. Lavorativi n. gg. Di assenza  ( ai 

sensi L.69/09 – 
malattia, permessi, 
aspettativa, ferie ) 

Percentuale di 
assenza per area 

Area amministrativa 1 27 2   ( di cui 2  per  
legge 104 ) 

 7,40 % 

Area tecnico e 
tecnico manutentiva 

3 73 1 ( di    cui 1 per ferie 
) 

1,36% 

 Area Economico 
finanziaria  

1 27 1 ( di cui 1 ferie)  3,7% 

Area Demografica, 
statistica,cultura  
sport 

1 27 0 0% 

Area vigilanza  e 
custodia 

2 54 1 ( di cui 1 per ferie)   1,85% 

Totale dipendenti 8    
Segretario Comunale 
( in convenzione) 

1 12 0 0% 

 
 
 
 

ASSENZE DEL PERSONALE  MESE DI:     DICEMBRE  2009 
 
 
Suddivisione per area n. dip n. gg. Lavorativi n. gg. Di assenza  ( ai 

sensi L.69/09 – 
malattia, permessi, 
aspettativa, ferie ) 

Percentuale di 
assenza per area 

Area amministrativa 1 27 7   ( di cui 7  per  
ferie ) 

 25,92 % 

Area tecnico e 
tecnico manutentiva 

3 73 6 ( di    cui 5 per ferie 
) 

8,21% 

 Area Economico 
finanziaria  

1 27 2 ( di cui 2 ferie)  7,40% 

Area Demografica, 
statistica,cultura  
sport 

1 27 1di cui 1 per ferie 3,70% 

Area vigilanza  e 
custodia 

2 54 7 ( di cui 7 per ferie)   12,96% 

Totale dipendenti 8    
Segretario Comunale 
( in convenzione) 

1 12 0 0% 

 
 
 
 


